Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy otrzymuje brzmienie
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy

Mapa stanowisk pracy i miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji 1 obstugi

Stanowisko min max Stanowisko min max
Zastepca Dyrektora
K3 - - 5000 | 11000
Inspektor Ochrony Danych Osobowych Glowny Ksiggowy

Kierownik Dzialu Administracji

05 |Glowny Specjalista ds. IT 4400 8300 Kierownik Dziatu IT

K2 4400 |8000
Instruktor (z funkcja kierownicza)

Radca Prawny

Glowny Specjalista ds.Plac

Stanowisko min max Glowny Specjalista ds. Kadr Kierownik Dziatu Promocji

Starszy Specjalista ds. IT

Starszy Specjalista ds. Administracji

Starszy Specjalista ds. BHP

Instruktor Starszy Specjalista ds. Promocji

BS 4000 7500 |04 Starszy Specjalista ds. Kadr 4000 | 7500 | K

[N

Kierownik Placowki Bibliotecznej 4300 | 7500

Starszy Specjalista ds. Ptac

Starszy Specjalista ds.Kontroli i Audytu

Starszy Archiwista

Starszy Kustosz

Starszy Ksiggowy

Animator Kultury

Specjalista ds. IT

Specjalista ds. Administracji

Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. Promocji

B4 |Kustosz 3700 |6300 03 |Specjalista ds. Kadr 3700 6300
Specjalista ds. Ptac

Specjalista ds.Kontroli i Audytu

Archiwista

Gtowny Specjalista ds. BHP

Ksiggowy
Inspektor ds.. BHP

Mtiodszy specjalista ds. Administracji

Mtiodszy Specjalista ds. IT

Mtodszy Inspektor ds. BHP

o Mtodszy Specjalista ds. Promocji
B3 Starszy Bibliotekarz 3400 | 5500 3400 | 5500
Mtodszy Specjalista ds.kadr i ptac

Mtiodszy Specjalista ds..kontroli i audytu

02 |Mtiodszy Archiwista

Mtiodszy Ksiggowy

Stanowisko min max Kasjer

Plastyk 3100 4800 |B2 |Bibliotekarz 3100 |4800 |O1 [Pracownik kawiarenki internetowej 3100 4800




w3 |sekretarka 3010 [4500 [B1 [Mtodszy Bivtiowekarz  [3010 [as00 |
W2 |Pomoc Bibliotekarza 3010 4400
W1 |Szatniarz 3010 4200

W - stanowiska

wsparcia

B - stanowiska

biblioteczne

O - stanowiska
ogoélnobrazowe

K - stanowiska

kadry
zarzadzajgcej



