Zarzgdzenie Nr 4/2018r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
z dnia 01 lutego 2018 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota

m.st. Warszawy, bytych pracownikéw oraz ich rodzin

Na podstawie § 9 ust.1 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota
m.st. Warszawy oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz.335 z 1996 r., z pézniejszymi zmianami),
zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, stanowiacy zalacznik Nr I do niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 2/2009 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
z dnia 16 lutego 2009 r.).

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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e Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy od 01.02.2018 .

w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy

WSTEP

Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

- tekst jednolity z 23 maja 1996 r. Dz. U. nr 70 poz. 335 z pézn. zm.,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Dz. U. 2009 Nr 43 poz. 349

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — tekst jednolity z 2018 r. Dz. U 2018
poz. 108

4. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — Dz. U. Rok 2001 nr 79, poz. 854

z p6ézn. zm.,

ZASADY OGOLNE

§1

1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) stuza finansowaniu
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw Biblioteki, emerytdéw i rencistow — bytych

pracownikow Biblioteki oraz ich rodzin.

§2

1. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota (przy
pomocy Komisji Socjalnej), ktéra jest organem doradczym Dyrektora.
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2. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Biblioteki na okres 5 lat jako organ doradczy. W
sktad Komisji wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz pracownicy
niezalezni. Komisja sktada sie z 6 oséb, z ktérych na posiedzeniu Komisji nie moze
by¢ mniej niz 3 osoby, w tym 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

3. Do zadan Komisji nalezy kwalifikowanie, opiniowanie i rozpatrywanie wnioskdéw
pracownikéw i oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

4. Komisja Socjalna pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej

stanowigcym Zatgcznikiem Nr 7 do Regulaminu

§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego pracodawce, naliczonego w sposob okreslony
odrebnymi przepisami.

2. Srodki funduszu zwiekszaja sie o:

- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
- odsetki bankowe od $rodkéw funduszu,
- odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz

zwroty tych pozyczek.
§4

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Biblioteka sprawujgca opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w zalezno$ci od
posiadanych $rodkéw moze zwiekszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. 1 na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego zatrudnionego zaliczanego

do I lub Il grupy inwalidzkiej.



§5

1. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym koncie bankowym, do ktérego
prowadzona jest oddzielna analityka.

2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy co
najmniej 75% réwnowarto$ci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzes$nia

pozostatg cze$¢ tj. 25% naliczenia wraz ze zwiekszeniami.
§6

1. Srodki funduszu socjalnego sg rozdysponowane zgodnie z planem finansowym
sporzgdzonym na dany rok obrotowy zgodnie z Regulaminem.

2.Corocznie do dnia 31 marca Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z organizacjg
zwigzkowa ustala podziat $rodkéw ZFSS na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
ujetych w rocznym planie dziatalnosci socjalnej.

3. Kwoty doptat do $wiadczen socjalnych ustala sie corocznie i ogtasza jako zatacznik

do regulaminu.

§7
Srodki ZFSS przeznaczone s na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw Biblioteki.
2. Zapomogi losowe i dorazne dla pracownikéw Biblioteki.
3. Doptate do leczenia.
4. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej.
Zakup biletéw do kin, teatréw, basenéw, imprez sportowych i rekreacyjnych, doptat
do wycieczek organizowanych przez Biblioteke.
Pozyczki na cele mieszkaniowe.
Paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw do 14 lat .

Pomoc dla emerytéw i rencistéw, bytych pracownikéw Biblioteki.
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§8
Formy wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej majgce
stuzy¢ wszystkim pracownikom sg organizowane z inicjatywy pracodawcy i moga
mie¢ postac catkowitej refundacji kosztéw lub czesciowej odptatnosci w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw finansowych Biblioteki oraz sytuacji materialngj

pracownika.

ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§9

Przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS uzaleznia sie od sytuagji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej sie o to $wiadczenie.

Podstawg do przyznania $wiadczenia socjalnego jest wniosek (zat. nr 1 i nr 2),
zawierajgcy os$wiadczenie o przychodach brutto na osobe w rodzinie za okres
ostatnich dwéch miesiecy, a w przypadku starania sie 0 zapomoge za okres sze$ciu
miesiecy.

W przypadku bfednego lub niewtasciwego os$wiadczenia, Komisja ma prawo
domagac sie okazania dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych dochody

cztonkéw rodziny wykazanych we wniosku.

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1.

Wszyscy pracownicy Biblioteki (bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy), w tym takze przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Rodziny pracownikéw pozostajgce na wytacznym utrzymaniu pracownika, w tym
takze cztonkowie rodziny pracownika zmartego w czasie zatrudnienia w Bibliotece,
spetniajgcy warunki do uzyskania renty rodzinnej lub bezrobotni w rozumieniu
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu. Status osoby pozostajacej bez pracy
poswiadcza wiasciwy Urzad Pracy. Cztonkami rodziny pracownika s3:
wspoétmatzonek, dzieci wiasne, dzieci wspoétmatzonka, dzieci przysposobione,

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, takze inne osoby (wnuki,



rodzenstwo), do ukonczenia 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki w szkolnych
formach ksztatcenia nie dtuzej jednak niz do 25 lat, pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej, oraz rodzice prowadzacy wspdlne z uprawnionym
gospodarstwo domowe.

Emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali z Bibliotekg umowe o prace w zwigzku z

przej$ciem na emeryture lub rente oraz ich rodziny.

§ 11

Przyznanie pracownikom $wiadczenia z ZFSS dokonywane jest przez Dyrektora
Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Przyznanie $wiadczenia socjalnego nastepuje na pisemny, umotywowany
odpowiednimi dokumentami wniosek pracownika lub innych os6b wymienionych w

§ 10, ztozony do przewodniczacego Komisji Socjalnej (zat. nr 1, nr 2,).
§12

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych poczawszy od
pierwszego dnia urlopu. Jezeli urlop konczy sie w piatek, to nastepujgca po nim
sobota, niedziela i Swieto wliczane sg do 14 dniowego okresu wypoczynku
Pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich lub wychowawczych sktadaja
os$wiadczenie na okoliczno$¢ korzystania z wypoczynku (zat. nr 3)

. Whniosek o udzielnie doptaty do zorganizowanego przez siebie wypoczynku
powinien by¢ ztozony do 15 marca kazdego roku.

. Osoby, ktére rozpoczety prace po terminie skfadania wnioskéw, mogag ubiegac sie o
dofinansowanie i ztozy¢ wniosek w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia.

. Tabele odptatnosci za dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
osoby uprawnione ustalane sg corocznie w uzgodnieniu z Komisjg. W specjalnych
wypadkach tabele moga nie by¢ brane pod uwage (zat. nr 5 ustalany corocznie

zgodnie z podziatem $rodkéw finansowych).

§13
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1. Z Funduszu moga by¢ udzielane stosownie do posiadanych $rodkéw zapomogi w
przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci oraz zapomogi zwykte, w razie sytuacji uzasadniajacej ich

przyznanie.

2. Zdarzenia losowe moga by¢ spowodowane nie tylko dziataniem przyrody, ale
rowniez dziataniami ludzi, pod warunkiem jednak, ze zachowane sg przestanki
Josowosci”, tzn. musi to by¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezaleznie od woli

cztowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannos$ci.

3. Zaréwno zdarzenie losowe jak i dtugotrwata choroba, $mier¢, kleska zywiotowa

powinny by¢ udokumentowane.

4. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi zwyktej moze wystapi¢ osoba zainteresowana,
dokumentujgc sytuacje materialng w rodzinie. Zapomoga zwykta podlega

opodatkowaniu zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.
§ 14

1. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS moze staraé sie o doptate do leczenia dla
siebie badZz rodziny w przypadku diugotrwatej choroby lub leczenia. Whniosek

powinien byé udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim.
§15

1. Pracodawca moze w zaleznos$ci od posiadanych funduszy dofinansowa¢ dziatalno$é
kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna.

2. Dziatalno$¢ okreslona w § 15 obejmuje zakup biletéw do kin, teatréw, muzeéw, na
koncerty, wystawy, organizacje wycieczek i zaje¢ rekreacyjnych oraz innych form

wyzej nie wymienionych, ktore moga byé finansowane z ZFS$S.
§ 16
1. Osoba uprawniona moze otrzymaé z ZFSS oprocentowang pozyczke na

remont i modernizacje mieszkania.
2. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana 5% w skali roku.
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Okres spfaty wynosi nie wiecej niz 12 miesiecy.
W szczegdlnych wypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji moze
przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki.

Dyrektor w porozumieniu z Komisjg w uzasadnionych, umotywowanych przypadkach
(ciezka sytuacja materialna, zyciowa lub rodzinna) moze umorzy¢ pozyczke w
cafosci lub w czesci.

5. Osoba, ktéra chce otrzymac pozyczke sktada odpowiedni, umotywowany wniosek.

6. Po rozpatrzeniu wniosku, podpisuje umowe oraz proponuje poreczycieli, ktérzy

muszg wyrazi¢ zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty w przypadku nieuregulowania pozyczki przez pozyczkobiorce we wskazanym
terminie.

. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu

umowy i przekazaniu $rodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.

. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, w kazdym przypadku

rozwigzania umowy o prace.

. Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagajg formy pisemnej.

§ 17

. Paczki $wigteczne przystuguja dzieciom pracownikéw do ukonczenia 14 roku zycia
w danym roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ kwot przeznaczonych na pomoc $wiateczng dla dzieci bedzie okres$lana
kazdego roku w osobnej tabeli (zat. nr 6 ustalany corocznie zgodnie z
przeznaczeniem $rodkéw finansowych)

. Oswiadczenie o dochodach nalezy ztozy¢ do dnia 20 listopada kazdego roku.

§18

. Pomoc dla bylych pracownikéw Biblioteki przystuguje wszystkim emerytom i
rencistom, ktorzy rozwiagzali z Bibliotekg umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor Biblioteki po konsultacji z Komisjg Socjalng
moze udzieli¢ pomocy innym osobom, ktére sg bytymi pracownikami Biblioteki, a po
rozwigzaniu umowy o prace nigdzie nie pracowaty, nie sa uprawnione do pobierania

emerytury lub renty i pozostajg w trudnej sytuacji materialnej



3. Kazda osoba uprawniona do korzystania z pomocy powinna ztozy¢ o$wiadczenie o
osiggnietych dochodach z ostatnich 2 miesiacy.
§19

1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy w
ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwotania sie do
pracodawcy i wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez pracodawce w porozumieniu z Komisjg jest

ostateczna.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Treéé regulaminu ZFSS zostata uzgodniona z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych.

2. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sg w formie aneksow .
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Biblioteki

Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy i organizacje zwigzkowe.
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Zatacznik nr

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy Dzielnicy Ochota

Tie I NAZWISKO oo

Adres zamieszkania

Prosz¢ o przyznanie $wiadezenia socjalnego w formie:

I. Pozyczki remontowej w wysokosci*..
1§ TR, rat i wyrazam zgode na potracenie rat z mojego wynagrodzenia.
2. Zapomogi*

3. Dofinansowania wypoczynku*

OSWIADCZENIE

0s0b.

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sktada si¢ 7 .
Na jednego czlonka rodziny. miesieczny przychéod brutto (obliczony ze $redniej 2 ostatnich miesiccy,

a w przypadku zapomogi z ostatnich 6 miesiecy) Wynosi ..................

Powyzsze oswiadezenie jest zgodne z prawda.

Ponadto oswiadczam. ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za skladanie falszywych zeznan okreslona w art.

233 kodeksu karnego.

(data i podpis wnioskodawcy )



BIBLIOTEKA

Zalacznik nr 2

(Nazwisko i imi¢)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzong akcja dofinansowania Swiat dla dzieci pracownikow, o$wiadezam,

z¢ rodzina moja sktada si¢ z ............. 0s0b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. w
tYM s dzieci do lat 14.

Przychod brutto na jedng osobe w rodzinie (liczona $rednia z ostatnich dwéch miesigey)

WYNOSImsamannmms

(data i podpis pracownika)

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda. Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnosé

karna za skladanie falszywych zeznan okreslona w art. 233 kodeksu karnego f/



BIBLIOTEKA PURLIC

Zalacznik nr 3

.............................................................. Warszawa dn. .........c.cccue....
(nazwisko i imie)
"""""""""" (adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze przebywatam na wypoczynku w okresie od .......c.ccoveuee...

(podpis pracownika)



BIBLIOTEKA PURLICS Zalacznik nr 4

2SS BIBLIOTEKA PUBLICZN A
w DZIELNICY OCHOTA m.st. WARSZAWY

02 - 094 Warszawa, ul. Gréjecka 77
tel. : 822 — 51 - 38, fax : 822 — 77 - 13, e-mail: bibpub@bpochota.waw. pl
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DEAOWOL OSODISIOE0 cmei srns o soins ssais s i sl s s o irins
oswiadczam, ze moje miesicczne dochody brutto na jednego czlonka

rodziny wynosza:

D 1001 - 1300 zl
[ 1 1301 - 1600 1
D 1601 - 1900 zi
D ponad 1900 zI

(podpis)



Srednia przychodéw na
jedna osobe w rodzinie

kwota doptaty
brutto

Podpisy Komisji Socjalnej

Zatgcznik 5

ZATWIERDZAM



Zatacznik 6

TABELA POMOCY'SWIATECZNEJ DLA DZIECI
PRACOWNIKOW W ROKU .........

Srednia przychodéw na jedna
osobe w rodzinie

Kwota pomocy

Podpisy Komisji Socjalnej

ZATWIERDZAM



10.
1

12.
13.

14.

Zatacznik nr 7

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Komisje Socjalna powotuje Dyrektor Biblioteki na okres 5 lat jako organ doradczy.

W sklad Komisji wchodzi 6 cztonkéw, z ktérych na posiedzeniu Komisji nie moze by¢
mniej niz 3 osoby, w tym 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Czlonkowie Komisji Socjalnej powoluja Przewodniczacego, ktéry zwotuje posiedzenia,
zapewnia sprawny, prawidlowy przebieg obrad i rozpatrywanie wnioskéw.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenie
rezygnacji z pelnionej funkcji. Na miejsce odchodzacego cztonka Dyrektor powotuje inng
osobe.

Komisja Socjalna zbiera sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

Decyzje podejmowane sa wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 3 czlonkéw
Komisji. W przypadku nieréwnej liczby gloséw, decydujacy nalezy do Przewodniczacego.
Czlonek Komisji, ktérego wniosek bedzie rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu.
Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku kazdej osoby ubiegajacej sie o
$wiadczenie z ZFSS.

Z kazdego posiedzenia Komisji jeden z czlonkéw sporzadza protokét przyznanych
Swiadczen, a w przypadku odmowy, uzasadnienie wyptaty §wiadczenia.

Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na spotkaniu.
Komisja Socjalna sporzadza plan rzeczowo-finansowy i podziat srodkéw do korica marca
kazdego roku

Plan zatwierdza Dyrektor Biblioteki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.




