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ICZNA

Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

z dnia 25 marca 2019 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej w

Dzielnicy Ochota m.st.Warszawy

Na podstawie art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy /D.U. 21 poz.141 z

pozniejszymi zmianami/ , w zwiazku § 10 ust.2 i 3 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st

Warszawy zarzadza sig, co nastgpuje:
§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota

m.st.Warszawy stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc Regulamin Wynagradzania dotychczas obowiazujacy, wprowadzony Zarzadzeniem

Nr 10/2013 Dyrektora Biblioteki Publicznej Dzielnicy Ochota z dnia 26 wrze$nia 2015 f:

§3
Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

DYREKTOR ~ BIBLIOTRK

Wy,

mgr D



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2019
z dnia 25 marca 2019 .
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DZIELNICY OCHOTA
M. ST. WARSZAWY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz.862),

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1974 Nr 24 poz. 141 z
pOzniejszymi zmianami)

§2

Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady wynagradzania za

pracg oraz warunki przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca.

§3

Postanowienia Regulaminu obowiazuja pracownikow Biblioteki Publicznej w Dzielnicy
Ochota m. st. Warszawy, zwanej dalej Biblioteka, z wylaczeniem Dyrektora, Zastgpcy
Dyrektora i Glownego Ksiggowego

§4

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego pracownika, a fakt zapoznania sig¢ z jego

trescig pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawa nawigzania stosunku pracy lub w

odrebnym o$wiadczeniu.

§5



Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg lub innym akcie
bedacym podstawa nawiazania stosunku pracy, nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za

pracg ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdzial IT

Wynagrodzenie za prace

§6

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy,
kwalifikacji i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem ilosci i jakosci $wiadczonej pracy,
osiagnig¢, wykazanej inicjatywy i samodzielno$ci w wykonywaniu zadan

§7

Mapa stanowisk pracy i miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi stanowi zalaceznik nr 1 do Regulaminu.

§8

1. Miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor Biblioteki.

2. Awansu na wyzsze stanowisko dokonuje dyrektor Biblioteki po konsultacji z
kierownikiem jednostki organizacyjnej Biblioteki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony.

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem, w
wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia pracownika po 5. latach pracy, wzrastajacy o
1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika po 20 i wigcej latach pracy

2. Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.



4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do dodatkowego okresu zatrudnienia nie sa
wliczane okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie badz zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§10

1. Pracownikom pelniacym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
kwotowo, nie wyzszy, niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci liczbe

podlegtych pracownikéw, zakres wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci, zakres

uprawnienn do podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonania

zadan.
§11

1.  Z tytulu zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozono$ci, lub pracy w szczegdlnym charakterze, lub w

szczegolnych warunkach, dyrektor Biblioteki moze przyzna¢ pracownikowi dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest

zwigzany

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest

okreslony kwotowo.

X
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§12

W ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe, w Bibliotece tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci nie mniej niz 10%, nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw. Fundusz premiowy moze byé podwyzszony w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Wysokos$¢ miesigeznego funduszu premiowego okresla Dyrektor Biblioteki.

Pierwszym dniem okresu premiowego jest 20 dzien miesigca, a ostatnim 19 dzien
miesiaca nastepnego

Premia indywidualna przyznawana jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
Propozycj¢ premii indywidualnej dla poszczegdlnych pracownikow wnioskuja kierownicy
komorek organizacyjnych Biblioteki, sktadajac, w uzgodnionym terminie odpowiedni
wniosek. Wniosek nastepnie podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do podwyzszenia lub obnizenia wnioskowanej premii na
podstawie posiadanej wiedzy na temat pracy poszczegdlnych pracownikow

Premia przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany oraz czas
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, wytaczajac zwolnienia lekarskie

Premia ma charakter uznaniowy. Wysoko§¢ premii indywidualnych ustala sie w
zaleznosci od osiagnie¢ pracownika i mozliwos$ci finansowych Biblioteki.

Premie dla kierownikéw komorek organizacyjnych ustala Dyrektor Biblioteki.

Otrzymana przez pracownika premia uznaniowa, zostanie ujgta w podstawie nagrody
jubileuszowej oraz odprawy emerytalno — rentowe;.

Nowy pracownik uzyskuje prawo do premii po przepracowaniu 3 miesigcy. Okres ten, na
wniosek bezposredniego przetozonego, moze zostaé skrocony do 1 miesiaca.

Przyznana premia jest wyptacana za okresy miesigczne wraz z wyptata wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Inne §wiadczenia zwigzane z praca

§13

Za wieloletnia prace pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
- 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
- 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

- 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,



- 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
- 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
- 400 % miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,
do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow, korzystniejszy dla
pracownika.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze, wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty tej nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryture lub
rente inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownikowi, ktory w dniu udokumentowania swego prawa do nagrody byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia lub gdy nabgdzie prawo do nagrody wyzszego stopnia w
ciagu 12 miesigcy, wyptaca si¢ nagrodg wyzsza.

§14

Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty inwalidzkie;j,
ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg, przystuguje
jednorazowa odprawa pienig¢zna w wysokosci:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15

8

lat,
4

5



- dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20
lat.

Do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Odprawg oblicza si¢ stosujac zasady wlasciwe przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§15

W Bibliotece tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 3% $rodkdéw na
wynagrodzenie osobowe, z ktérego pracownicy moga otrzymywac nagrody za szczegdlne
osiagnigcia w pracy. Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.
Za szczegllne osiagnigcia uwaza sig: innowacyjne projekty i rozwigzania, wniesienie
znacznego wkiladu pracy w wykonanie szczegdlnie istotnego zadania dla dziatalno$ci
Biblioteki, postawe charakteryzujaca si¢ kompetencja, odpowiedzialnos$cia,
zdyscyplinowaniem, potwierdzonym nienagannym wykonywaniem zadan w dhuzszym
okresie
Propozycj¢ nagrody dla pracownikéw wnioskuja kierownicy komorek organizacyjnych
Biblioteki, sktadajac, w uzgodnionym terminie odpowiedni wniosek. Wniosek nastgpnie
podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do podwyzszenia lub obnizenia wnioskowanej nagrody
na podstawie posiadanej wiedzy na temat pracy poszczegolnych pracownikow
Nagrody dla kierownikow komorek organizacyjnych ustala Dyrektor
Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora Biblioteki.
Wysoko$¢ nagrody ma charakter uznaniowy.

§ 16

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Biblioteki zadanie stuzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Biblioteki, przystuguja naleznosci z tytutu

. %

podrozy stuzbowe;.



2. Wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej dla pracownikow
Biblioteki okreslane sg tak jak dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 stycznia 2013 w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej ( Dz.U.nr 0 poz.167 z 2013 roku)

§17

1. Wynagrodzenie za prac¢ wraz z dodatkami i premia wyplacane jest wszystkim
pracownikom z dotu, 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty przypada w dniu
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym

2. Wyptata wynagrodzenia za niezdolno$¢ do pracy lub zasitkéw w razie choroby i
macierzynstwa dokonywana jest 28 dnia nastgpnego miesiaca. Jezeli dzien 28 przypada w
dniu wolnym od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie do rak wilasnych wyptacane jest w Kasie Biblioteki znajdujacej si¢ w
Warszawie przy ul. Grojeckiej 77

4. Na wniosek pracownika lub za jego zgoda Biblioteka moze przekaza¢ wynagrodzenie na
wskazany rachunek bankowy, ktorego pracownik jest wtlascicielem lub

wspotwlascicielem.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§17
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre§lonego w umowie o pracg.
§18

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczna, ustala sig, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

¥ ;



§19
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy kodeks pracy oraz obowigzujace przepisy regulujace zasady wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§20

Zmiana Regulaminu dokonywac¢ si¢ moze wylacznie w drodze wtasciwej dla jego nadania
§21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi wlasnorgcznym podpisem.

§22

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed

DYREKTOR, BIBLIOTEKI
film
mgr ota Gornyak

Dyrektor Biblioteki

rozpoczeciem pracy

@WW%o/wﬁwd/@mmsw%ﬁﬁmwmm@ d

zwiazki zawodowe

6150“’/92%/?%/7% Justoou Fllie - »%aw&%um
apavdshcl Dypelbs ooy podlsiowte At 30p 6
/ws/cm 0 sferkald %Wwéo?;ycé

B\“}?EK\




fookfezpeziez A1pey exsimoue)s - 3
amozeiqoujo30 exsimoue)s - O
QUZD3)0I[qIq BYSIMOUE)S - ¢

eroredsm eXSIMOUBIS - A\

000T

ZIenuezg

A

00IT

BZIBYI0N[qIF] Q0WO0]

wm

00S€!

002T

ZIRNOION QI AZSPOF

d

00T

[ TERIVEIN

€M

001%

00€T

Ziex0nqie

urw

oysimouelS

00€P

0097

Jafseyy

1ouroid 'sp eisieldads Azspory

JHE 'sp 1033jadsuy AZSpopAl

LI 'sp eisiefdadg AzspopAl

1foensumupy ‘sp ejsijeldads Azspopn

dH4 sp Jopjadsuy

AmoBd1sy|

00€¥

009T

Z1ey2101]qig] Azs1e)S

008%.

0062

KmoBd1sy| Azsie)g

dHE 'sp msieloads Aumopn

apey] ‘sp eisiefdoadg

1foowo1y “sp eisijefoads

JH4 sp eisieladg

1foensunupy “sp ejsijeldadg

L1 'sp eisifefadg

Ay 1o)ewruy

008%

006T

Z80jSny

0098

001€

[ouZ03]0NQIEl PIMOOEId JUMOISTY

009¢

001€

1foowoiy “sp eisieloadg Azsierg

Ipey| 'sp ejsieloadg Azsie)g

LI 'sp eisijefoadg Azsie)g

1ensumupy 'sp eisijefdadg Azsieig

009¢’

001€

Zs0)Sny] Azs1e)g

Jopnasuy

00¥9

00s€

1(50W01 ] NFRIZ(] JIUMOISTY]

(bzolumorany bloyuny z) zopynnsuy

LI NfRIZQ umosary

1RRNSIUTUIPY fRIZ(] HIUMOIOL

00¥9

00s€

LI ‘sp eisiefoadg Aumopny

YoAmoqosQ yoAue Auorya( 1opyadsuy

Xew

oysimoury§

Xsu

[T

oysImoue)g

ONSIMOUER)S

13n§sqo 1 tornsurwpe ‘momelspod osoufere1zp moxrumooeld e[p oSozorupesez eruozpoideudm ogouzodisoru 1 Aovid ysimour)s edejy

Amezsiepn -1s ‘w e10Y20 Adlujaizg m fduzaljgng 1431011q1g Modiumodeld ejuezpesSeuAm nujwengay op T JN 1uzokjez




